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TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/03/2025

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas con diez (10)minutos, del dia
diecinueve (19) de junio de dos mil veinticinco (2025), se reunieron de manera hibrida
(virtual y presencial) en la plataforma Zoom y en la sala de juntas “Territorios por la
Igualdad” del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, ubicada en la calle

Londres No. 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, las

|
personas integrantes e invitadas de la Junﬁia de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, para llevar a cabp la Tercera Sesién Ordinaria del 2025 que

se enlistan a continuacion. |

----- PERSONAS INTEGRANTES memmeeee

Lcda. Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y presidenta de la Junta de Gobierno, Titular. (Asistencia Presencial).

Mtro. Arturo Medina Padilla. Representante de la Secretaria de Gobernacién, Titular.
(Asistencia Virtual).

Lic. Gustavo Gonzélez Chavez. Representante de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico, Suplente. (Asistencia Virtual). -

Dra. Alma Angelina Solano Magafia. Representante de la Secretarfa de Salud, Titular.
(Asistencia Virtual). =--s=ssseee e /

Dr. Veremundo Carrillo Reveles. Representante de la Secretaria de Educacién
Publica, Suplente. (Asistencia Virtual). mmmmemeneeeee

Mtra. Eunice Arias Arias. Representante de la Secretaria de Bienestar, Titular.
(Asistencia Virtual). ----
Mtra. Maria Guadalupe Juarez Hernandez. Representante de la Secretaria de las
Mujeres, Suplente. (Asistencia Virtual).
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Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes. Representante de la Secretarfa del Trabajo y
Previsién Social, Suplente. (Asistencia Virtual).

--REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA -------mmmmmmnees

Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Presidente de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual).

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Representante de la Asamblea Consultiva,
Titular. (Asistencia Virtual).

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Representante de la Asamblea
Consultiva, Titular. (Asistencia Virtual).

Lic. Ramén Martinez Coria. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual).

Lic. Izack Alberto Zacarias Najar. Representante de la Asamblea Consultiva, Titular.
(Asistencia Virtual).

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Esperanza Moreno Avila. Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General
de Prevencién de la Corrupcion y Mejora Continua 4, de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno, Suplente. (Asistencia Virtual).
----- - PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

Mtra. Sagrario de Jes(is Zamora Jiménez. Representante del Instituto Nacional de
los Pueblos Indigenas, Suplente. (Asistencia Virtual). --- -—--

Lcda. Marysol Becerra Maldonado. Representante del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, Suplente. (Asistencia Virtual).

Lcda. Patricia Fragoso Sanchez. Representante del Instituto Nacional de Migracion,
Titular. (Asistencia Virtual).
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONAPRED ----------nnmeeene-

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Director de Asuntos Juridicos y Apoyo a la Secretaria
Técnica. (Asistencia Presencial).

Lic. Saul Bolaiios Bolafios. Jefe de la Oficina de Representacién en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacion, Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. (Asistencia Virtual).

Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Director de Planeacién, Administracién y
Finanzas. (Asistencia Presencial).

Lic. Ernesto Almazan Martinez. Subdirector de Finanzas. (Asistencia Presencial). -----

Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacién y Evaluacién. (Asistencia
Presencial).----------- -

Mtra. Fanny Tagle Zamora. Subdirectora de Politicas Publicas. (Asistencia
Presencial).---
Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro. Subdirector de Recursos Materiales. (Asistencia
Presencial). e -

Presencial).----

C.P. Salvador Flores Rodriguez. Jefe de Departamento de Contabilidad. (Asistencia i(

Leda.Verdnica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y o
Asistencia a los Organos Colegiados. (Asistencia Presencial). ===----==--==mvmmmmmx \
La presidenta del CONAPRED, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, dio la mas cordial .
bienvenida a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional /}5

para Prevenir la Discriminacién del ejercicio 2025, =----=--=-
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---------------------- Lista de asistencia y verificacion del quérum legal

La presidenta del CONAPRED informé que, con fundamento en el articulo 8 del
Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED, y derivado de la reestructuracion
del Consejo, designé como secretario técnico para la Tercera Sesion de la Junta de
Gobierno al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos. -----------------

En seguida, y para efectos de que conste en el acta, le solicit6 al secretario técnico que
realizara el pase de lista correspondiente para verificar el quérum legal. Mencionando
que la presente sesion seria grabada para los fines de brindar validez al acta
correspondiente. ----

El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, realizé el pase de lista, manifestando que se contaba
con la presencia de trece (13) integrantes de la Junta de Gobierno, razén por la cual,
declaré el quérum legal para el desahogo de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta
de Gobierno 2025.
La presidenta del CONAPRED, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, declaré instalada la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
2025 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. En seguida, le cedio el uso
de la palabra al Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién para que
emitiera un mensaje.

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migraciéon Mtro. Arturo Medina
Padilla, dio un mensaje de bienvenida a la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, haciendo extensivo el saludo de la Secretaria
de Gobernacién Lcda. Rosa Icela Rodriguez. El subsecretario comenté que desde la
Secretaria de Gobernacién se encontraban atentos a las acciones del CONAPRED a
favor de la inclusién y contra la discriminacion. Dese6 que la sesién sea una expresion
del trabajo coordinado y colectivo en el marco de la defensa y proteccién de los
derechos humanos de todas las personas. Resalté la importancia en el
involucramiento en la formulacion del PRONAIND 2025-2030, un proceso que
constituye una oportunidad Unica para definir estrategias que respondan a los retos
presentes y futuros, asi como para disefiar politicas publicas que ayuden a
transformar la vida de las personas. Reafirmo el compromiso de la Secretaria de
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Gobernacién, en especial de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y
Migracién, de trabajar en coordinacién y de forma colectiva para garantizar un
sistema que garantice el respeto integral de los derechos humanos en México. ——------
La presidenta, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, agradecié las palabras del
subsecretario Mtro. Arturo Medina Padilla y mencioné que es un honor el
acompafamiento de la Secretaria de Gobernacién y de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracién.

Para el desahogo del primer punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo,
informé que en términos del articulo 14 del Estatuto Organico del CONAPRED, la
convocatoria y el orden del dia fueron enviados por correo electrénico con la debida
anticipacién a todas las personas integrantes de este 6rgano colegiado. Por lo
anterior, en términos de la fraccién IV del articulo 7 del Reglamento de la Junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, sometié a votacién de
las personas integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia. --

Previo a la realizacién de la votacién el secretario técnico pregunto si algun integrante
de laJunta de Gobierno deseaba agregar o modificar algln punto al orden del dia. No
habiendo ninglin comentario, el secretario técnico sometié a consideracién de las y
los integrantes de la Junta de Gobierno el orden del dia propuesto, solicitando que,
quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de
su voto de forma verbal al ser nombrados.

---ORDEN DEL DiA

1. Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

2. Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la sequnda sesién ordinaria 2025 de |a
Junta de Gobierno. ===

3. Se hace de conocimiento, a los integrantes e invitados de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, respecto a sus asistencias en sesiones del ejercicio fiscal 2025, =----------

4. Seguimiento de acuerdos. -
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5. Asuntos Generales.

Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado
por unanimidad el siguiente Acuerdo: -
Acuerdo JG-030RD/01/19-06-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su
Tercera Sesion Ordinaria del afio 2025, --

2. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la segunda sesi6n ordinaria 2025
de la Junta de Gobierno.

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el secretario técnico comentd
que el proyecto de acta de la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el 10 de abril de
2025, fue enviada por correo electrénico en fecha 27 de mayo del 2025, para recabar
los comentarios y observaciones de esta. Una vez revisadas y analizadas por sus
integrantes, recibiendo los comentarios pertinentes, mismos que se adoptaron y
adjuntaron a la carpeta de trabajo, se presentan para su aprobacion.

No habiendo ningin comentario, el secretario técnico sometié a consideracion de las
y los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacién del acta antes mencionada,
solicitando que, quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado
el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el
siguiente acuerdo: ----

Acuerdo JG-030RD/02/19-06-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, tiene por presentada, aprobada y ratificada, el acta de la
Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 10 de abril de 2025,
Y de conformidad con lo sefialado por el articulo 17 del Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién y los articulos 7 fraccién VII y 9 fraccion VIIT
del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion. -------=-==s======m==mmsmeeaneeoeommoonemomon oo

3. Se hace de conocimiento, a los integrantes e invitados de la Junta de Gobierno
del CONAPRED, respecto a sus asistencias en sesiones del ejercicio fiscal 2025. ---

W/
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Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
informé que, en la carpeta de trabajo enviada, se present6 el reporte que se tiene
hasta el momento de las participaciones en las sesiones de este ejercicio y que fueron
la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2025 y la Segunda Sesién
Ordinaria celebrada el 10 de abril de 2025. Con fundamento en el articulo 11 del
Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED, informé a las personas titulares
de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal de este oérgano
colegiado, respecto de las inasistencias de las personas, a fin de que las instancias
adopten las medidas pertinentes para su participacién.

La presidenta del CONAPRED, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza invité a la Junta de
Gobierno para continuar sumando esfuerzos, para que desde sus instancias
presentaran algin tema o algun proyecto que deseen difundir en estos espacios, si es
su deseo agregarlo como algin punto del orden del dia o se puede abordar en
asuntos generales. Esto ayudara a tener una mejor coyuntura, para hacer mas
provechoso este tipo de espacios. e

No habiendo otro comentario, el secretario técnico sometié a consideracién de las y
los integrantes de la Junta de Gobierno la aprobacion del acuerdo correspondiente, y
al no existir comentario alguno se aprobé por unanimidad. =---------=----ssesmmecmmcmeeee

Acuerdo JG-030RD/03/19-06-2025: La Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, toma conocimiento de la participacién de las personas
titulares, invitadas, servidoras piblicas de las dependencias y entidades de Ia
Administracién Piblica Federal que integran la Junta de Gobierno en el ejercicio 2025,
lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 9 fraccién Iy II, 11, 12, 13 fraccionIyIL y
14 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la |
Discriminacién. - |

4. Seguimiento de acuerdos. it

e e e B e e o wh
Para el desahogo del cuarto punto del orden del dfa, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo \\
informd que, en la carpeta de trabajo fue enviada una relacién de los acuerdos con el
estatus, dreas responsables para su atencién y las acciones realizadas, razén por la
cual solicité la omision de su lectura. - -
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Reporte Seguimiento de Acuerdos

Referencia y Acuerdo

Areas

Estado

Acciones Realizadas

4.1

Segunda Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, celebrada el
10 de abril de 2025.

JG-020RD/03/10-04-2025

La Junta de Gobierno del Consejo I

Nacional  para  Prevenir la
Discriminacién, tiene por
presentado y aprobado el Informe
Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2024 del CONAPRED,
en los términos del documento
Anexo, valorando la pertinencia de
atender las recomendaciones de la
Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Gobierno de conformidad con lo
establecido en los articulos 58
fraccién XV, 59 fracciones X y XI de

le ley Federal de Entidades |

Paraestatales; 30 fraccién VI del
Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 24
fraccion IV, 30 fraccion 111, de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién; 56 fraccién II del
Estatuto Orgdnico del Consejo
Nacional  para  Prevenir la
Discriminacién.

Responsables

Direccion de
Planeacion,
Administracion
y Finanzas.

Concluido

El 8 de mayo mediante oficio
CONAPRED/DPAF/0442/2025
signado por el Mtro. Pedro

Alberto Cornejo Sierra, Director |

de Planeacién, Administracién y
Finanzas, se envio a las C
Comisarias la informacion
correspondiente a atencién a las
recomendaciones emitidas al
Informe Anual de Actividades y
Ejercicio Presupuestal 2024 del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

El 23 de mayo se recibié el oficio
DGPCyM(/224/045/2025 en el
cual la Directora General de

Prevencion de la Corrupcion y |

Mejora Continua 4, hace un
pronunciamiento respecto de las
recomendaciones emitidas,
dandose por atendidas.

Se remite copia simple.

4.2

Segunda Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, celebrada el
10 de abril de 2025.

JG-020RD/04/10-04-2025

La junta de Gobierno del Consejo
Nacional  para  Prevenir la
Discriminacion, tiene por
presentados y aprobados los
Estados Financieros del CONAPRED
con corte al 31 de diciembre de 2024
y 2023, dictaminados por el

Direccién de
| Planeacién,
| Administracién
y Finanzas.

Concluido

Los Estados Financieros
dictaminados se encuentran
publicados en el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en la
fraccion que corresponda al
CONAPRED pagina de
Transparencia y se pueden
consultar en la siguiente liga:

conapred.sharepoint.com/Share
d
Documents/Forms/Allltems.aspx
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Referencia y Acuerdo

Despacho de Auditoria Externa |

Borja Rendén Consultores, §. C. y se |

valora la pertinencia de atender las
recomendaciones de la Secretaria
de Anticorrupcién y Buen Gobierno,

| para su atencién. Se autoriza la
publicacién  de Jos  Estados |
Financieros con corte al 31 de

diciembre de 2024, en el Sistema de
Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en Ia
fraccién que corresponda al
CONAPRED. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en
los articulos 134 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 9 de la Ley Orgdnica de
la Administracién Pablica Federal: 2
de la Ley de Planeacién; 4 fraccién
VIII; 5 fraccién II incisa b); 6 y 45 de
la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 58
fraccién VI y 59 fraccién X, de la Ley

| Federal de las Entidades

Paraestatales; 24 fraccion II; 30
fraccién Il de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y 56 fraccién IV y V

del Estatuto Orgdnico del Consejo

Nacional  para  Prevenir Ia
Discriminacién.

Areas
Responsables

Estado

Acciones Realizadas

2id FShared
Documents%2FFraccién
KAV%2F2024%2FCC%2E4%2EEST
ADIOS%2EFINANCIEROS%2Epdlf
&parent=%2FShared
Documents%2FFraccién
XXV%2F20248&p=true&ga=1

Asimismo, derivado de la |
Recomendacién del Informe |
sobre los Estados Financieros al
31 de diciembre de 2024, se envia
el oficio
CONAPRED/DPAF/0515/2025,
informando a la H. Junta de
Gobierno del Consejo la situacién
que guardan los bienes muebles
de la Entidad.

43

Segunda Sesién Ordinaria de Ia
Junta de Gobierno, celebrada el
10 de abril de 2025.

Acuerdo JG-020RD/05/10-04-2025

La Junta de Gobierno del Consejo '

Nacional  para  Prevenir Ia
Discriminacién, tiene por
presentada y  aprobada la

actualizacion de la Politica Editorial ]
del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 58
fraccién VIII, 59 fracciones III, IX,
XII y XIV de la Ley Federal de

Entidades  Paraestatales; 24

Direccién de
Asuntos
Juridicos

En proceso

1. La Direccibn de Asuntos
Juridicos  realize el registro
correspondiente en el Sistema
de Manifestacion de Impacto
Regulatorio (SIMIR) de Ia
publicacién con respecto a la
actualizacion de dicha Politica,
obteniendo la  procedencia
favorable de la exencién de
presentacién del Analisis de
Impacto  Regulatorio  (AIR)
emitida por el Comisionado
Nacional de Ila Comisién
Nacional de Mejora Regulatoria
dependiente de la Secretaria de
Economia.
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Areas - :
Referencia y Acuerdo Estado Acciones Realizadas
Responsables

fraccién IT, 30 fraccién I Bis de la | 2. Respectivamente, se realizara
Ley Federal para Preveniry Eliminar la solicitud de publicacién ante
la Discriminacidn; 12 fraccién I del el Diario Oficial de la Federacién,
Estatuto Orgdnico del Consejo para la actualizacién de la
Nacional  para  Prevenir la Politica Editorial del Consejo
Discriminacién; 4 fraccién XIV, 9 Nacional para Prevenir la
fraccion VI del Reglamento de la Discriminacion.
Junta de Gobierno del Consejo
Nacional  para  Prevenir la 3. Una vez que este publicada en
Discriminacién. Por lo tanto, se el DOF, se solictara a la
instruye a la presidenta del Consejo Subdireccién de Comunicacién
a realizar todas las gestiones Social la carga del archivo que
administrativas correspondientes | contiene la ultima version de la
para su publicacién en el Diario Politica antes referida en el Portal
Oficial de la Federacion y realizar la Web de este Consejo.
carga en las  plataformas
correspondientes para su debida
difusién.
Segunda Sesién Ordinaria de la En el marco de la construccion
Junta de Gobierno, celebrada el del Programa Nacional para la
10 de abril de 2025. Igualdad y No Discriminacién
(PRONAIND)  2025-2030  se
Acuerdo JG-020RD/06/10-04-2025 llevaron a cabo Mesas de Trabajo
‘ Interinstitucionales de  los
La Junta de Gobierno del Consejo ambitos de la Salud, Educacion,
Nacional  para  Prevenir la Trabajo y una Transversal, a las
Discriminacién, toma conocimiento cuales participaron
y aprueba la solicitud para designar dependencias de la
a personas servidoras piblicas de Administracién Publica Federal
cada una de las dependencias y de estos ambitos. Las mesas se
| entidades de la Administracién | Coordinacién llevaron a cabo los dias 6 y 7 de
Piblica Federal que integran la de Estudios, mayo de 2025, contando en la
Junta de Gobierno como enlaces Legislaciény En proceso | mesa de transversal con la
44 para participar en la construccion Politicas asistencia de mas de 50 personas
: del préximo Programa Nacional Publicas de las diferentes instancias de la
para la Igualdad y No APF.
Discriminacién ~ 2025-2030, lo Algunas de las dependencias que
anterior de conformidad con lo participaron por el ambito
\ A establecido en los articulos 23, 24 transversal fueron: la Secretaria
| fraccién XI, 30 Fraccion XII de la Ley de las Mujeres, Secretaria de
K Federal para Prevenir y Eliminar la Relaciones Exteriores, Secretaria
Discriminacién; 12 fraccién VII, 18 Anticorrupcién y de Buen
fraccién IV del Estatuto Orgdnico Gobierno, Secretarfa de Turismo,
: del Consejo Nacional para Prevenir entre otras.
[/ la Discriminacién. En el desarrollo de las Mesas de
Trabajo se acordo la
retroalimentacion del proyecto .
| N propuesto por el Consejo
2025 Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX, Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
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1d Areas

Referencia y Acuerdo Estado | Acciones Realizadas
Responsables

Nacional ~para Prevenir |a |
Discriminacion, a fin de
fortalecer y contribuir al nuevo
Programa.

En  este sentido, se
recibieron propuestas a las
lineas de accién; asf como
contrapropuestas. Este
trabajo fortalecié y sumo al
proyecto del PRONAIND
2025-2030, el cual fue
enviado a la Secretarfa de
Gobernacién para su
revisibn conforme a lo J

establecido.

No habiendo ninglin comentario, el secretario técnico continué con el siguiente punto
del orden del dia.

5. Asuntos generales. ---

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
pregunto a los integrantes de la Junta de Gobierno si era su deseo agregar o proponer
algin tema en asuntos generales. Al no haber ninguna manifestacién, el secretario
técnico informé que se encontraban agotados todos los puntos del orden del dia. ----
La presidenta del CONAPRED Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, agradecié a los
integrantes de la Junta de Gobierno por su participacion e invit6 a sequir haciendo de
estos espacios un ejercicio que fortalezca el trabajo de las instituciones. Agradeci6
nuevamente su disposicién, tanto de la Junta de Gobierno como de la Asamblea
Consultiva, para la construccién del PRONAIND. En seguida le cedi6 el uso de la voz al
Subsecretario Mtro. Arturo Medina Padilla. ---

El Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién Mtro. Arturo Medina
Padilla, agradecié a los integrantes de la Junta de Gobierno, de la Asamblea Consultiva
y sobre todo al equipo del CONAPRED por el esfuerzo de presentar la informacién de
manera sintetizada. Recalcé y agradecié nuevamente la participacion de las \
dependencias en la construccién del PRONAIND. Desde la Secretaria de Gobernacion
reafirmé el trabajo transversal del CONAPRED en las diversas instituciones del
Gobierno de México en la lucha contra la discriminacién.

2025 Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
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Para concluir la presente sesion, la presidenta del CONAPRED Lcda. Claudia Olivia
Morales Reza, manifesté que el acta de la sesién contendra unicamente las firmas
autégrafas de las personas que asistieron de manera presencial y de las
representantes de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno por haber sido
solicitado.

Una vez agotados todos los puntos sefialados en el orden del dia, la Presidenta del
CONAPRED Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, agradecié a todas, todos y todes los
presentes por haber participado en esta Tercera Sesion Ordinaria de la Honorable
Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, por lo que
sesién siendo las diecisiete (17) horas con treinta y cinco (35) minutos del dia
diecinueve (19) de junio de dos mil veinticinco (2025), declaré terminada la Tercera
Sesién Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.

FIRMAS
) &\
4y
Lcda. Claudia/olbv orales Reza Lic. Tonatiuh Flores Camarillo
Presidenta del Cons jo Nacional para Director de Asuntos Juridicos y
Prevenira Discr‘tinacién y Apoyo a la Secretaria Técnica de la Junta
Presidenta de la Junta de Gobierno. de Gobierno.
2025 Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
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REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

Mtro. Arturo Medina Padilla
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién.
Representante Titular de la Secretaria de Gobernacién.

REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES

Mtra. Esperanza Moreno Avila
Directora Comisaria 4 adscrita a la Direccién General de Prevencién de la /
Corrupcion y Mejora Continua 4, de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 19 DE JUNIO DE 2025.
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